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Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên và cán bộ quản lý giáo dục
	(tính đến thời điểm 30/1/2026)
1. Về tình hình đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; trình độ chuyên môn 
- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 36 người, trong đó:
+ Cán bộ quản lý: 03 người, trình độ trên chuẩn: 3/3 người, đạt tỷ lệ 100% (đủ số lượng CBQL theo quy định)
+ Giáo viên: 26 người, trình độ đạt chuẩn 100%, trong đó trên chuẩn 15/26 người, tỷ lệ 57,7% (hiện đang có 06 giáo viên tham gia học nâng trình độ chuẩn). Tỷ lệ giáo viên/nhóm, lớp đạt 2,17 giáo viên. Theo quy định còn thiếu 01 giáo viên. Giáo viên biên chế: 26 người; HĐ theo NĐ 111: 0 người.
+ Nhân viên: 07 người, trong đó: Nhân viên biên chế 02 người (01 nhân viên Kế toán, 01 nhân viên y tế học đường); HĐNH: 05 người (người nấu ăn: 03 người, bảo vệ: 02 người). So với quy định nhà trường còn thiếu 01 nhân viên dùng chung.
2. Thực hiện các chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
- Nhà trường đã thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo quy định như: Chế độ tiền lương, nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, chế độ tiền thưởng theo NĐ 73, nâng phụ cấp thâm niên nghề....
- Tuy nhiên nhân viên y tế chưa có hướng dẫn và kinh phí để chi trả phụ cấp nhân viên y tế theo quy định hiện hành.
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